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Programma

 Kennismaking en toelichting op programma
 Wat is formatief evalueren?
e Waarom formatief evalueren?

e Formatief evalueren binnen reken-
wiskundeonderwijs

* Veranderingen bij leraren en leerlingen



Doelen

Je ....

e vergroot en deelt je kennis over formatief evalueren

 weet mogelijkheden hoe formatief evalueren in het
rekenonderwijs ingebed kan worden

e denkt na over de impact van formatief evalueren op

het rekenonderwijs en het gedrag van leerlingen en
leraren

e Jouw doelen?



Wat zijn jouw (persoonlijke) doelen?




Ons (wenselijke) reken-
wiskundeonderwijs

Omschrijf in woorden wat voor jou hoort bij
goed reken-wiskundeonderwijs.

Ga naar www.menti.com
En gebruik de code: 93 70 51

e



https://www.mentimeter.com/s/b406378555e91f357fd25eeb3384a230/ad4f1c670723/edit
https://www.mentimeter.com/s/1794c9eb881c95497eab47508430f345/d14c02d81c0f/edit?
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Wat willen we dat leerlingen leren?

GEJALLEN

VERHOUDINGEN

VERBANDEN

/e
MEET

Begrip

Kennis
Vaardigheden
Toepassen
Communiceren
Uitleggen

Wiskundig denken
Probleemoplossen
Logisch denken en
redeneren

Kritisch en creatief
denken

En daarmee ook
werken aan brede
vaardigheden



Wat weet je van formatief evalueren?

e Geef een definitie...

e Wie kan vertellen wat
formatief evalueren is?

 Bespreek samen: noem
om de beurt een aspect




Formatief evalueren

e Omschrijf (aspecten van) formatief evalueren
in het reken-wiskunde onderwijs in woorden

Ga naar www.menti.com
En gebruik de code: 93 70 51

e



https://www.mentimeter.com/s/b406378555e91f357fd25eeb3384a230/ad4f1c670723/edit
https://www.mentimeter.com/s/1794c9eb881c95497eab47508430f345/d14c02d81c0f/edit?

Wat is formatief evalueren?

 Formatief evalueren betreft alle activiteiten die
leerlingen én leraar uitvoeren om de leervorderingen
van leerlingen in kaart te brengen, te interpreteren
en te gebruiken om betere beslissingen te maken
over vervolgstappen.

 Formatief evalueren heeft als primair doel leerlingen
inzicht te geven in hun eigen leerproces en onderwijs
op maat te geven.



Formatieve evaluatie...

 moet informatie opleveren voor leerling én leraar
e die past bij wat je te weten wil(de) komen

e die ingezet wordt om vervolgbeslissingen en
vervolgstappen te kunnen nemen

e die het leren van de leerling bevordert

e zodat hij/zij zijn/haar doelen (eerder/beter) kan
bereiken

Geen doel maar middel



Formatief evalueren

m Toelichting

Wanneer Formatief evalueren vindt vooral plaats TIJIDENS het leren en niet
(alleen) NA het leren

Functie Het doel van formatief evalueren is niet het cijfer, maar het
bevorderen van het leren

Actoren Niet alleen de leraar, ook de leerling gebruikt technieken van
formatief evalueren. Dat doet de leerling individueel (self-
assessment) of samen met een medeleerling (peer-assessment)

Freq uentie Om effectief te zijn moet formatief evalueren vaak worden ingezet
en op een structurele manier.

Resultaten De beslissingen die op basis van informatie uit activiteiten van
formatief evalueren worden genomen helpen de leraar in zijn
lesplanning en de leerling in zijn leerproces.



Leraar én leerling aan zet

Wat is het doel
voor de leerling?

Feed up

Wat kan ik doen
om de leerling
verder te helpen
richting het doel?

Feed forward Feedback

Waar staat hij nu?

Vanuit de leraar bekeken

Wat is mijn
doel?

Feed up

Wat kan ik doen
om mijn doel te Waar sta ik nu?
bereiken?

Feed forward Feedback

Vanuit de leerling bekeken
Meer eigenaarschap en meer eigen
verantwoordelijkheid voor het leren




3 vragen, 5 strategieen

Feed up Feedback Feed forward
Waar werkt de leerling Waar is de leerling nu? Hoe komt de leerling
naar toe? naar de gewenste
situatie?
De leraar 1. Verhelderen van 2. Realiseren van 3. Feedback geven,
leerdoelen en delen van effectieve discussies, gericht op verder leren
criteria voor succes taken en activiteiten die
bewijs leveren voor leren

De medeleerling | 1, Begrijpen en delen van 4. Activeren van leerlingen als belangrijke
leerdoelen en criteria informatiebronnen voor elkaar
VOOr SUcces
De leerling 1. Begrijpen van 5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
leerdoelen en criteria eigenaarschap over het leren
VOOr SUcces

Bron: VIff strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




Lijstwandeimpactop leerprestaties volgens demeta-analyses
I m p a Ct O p Volgor (Domein Variabelefinvlioed effectgrootte
1 Leerling Verwachtingen van leerlingen / jezelf op voorhand een cjfer geven 1.44
2 Leerling Programma’s van Fiaget 1.28
° 3 Lesgeven |Formatief evalueren 0.90
e e r p re Stat I e S 4 Leraar Micro-teaching / micro-lasgeven 0.88
A School Versnelling 0.88
G School Gedrag in de klas 0.80
7 Lesgeven |Allesomvattende interventies voor leerlingen met leerproblemen 077
& Leraar Helderheid van de leraar 0.75
9 Lesgeven Rolwisselend onderwijzen 0.74
10 Lesgeven Feedback 073
ME'dl'um 1 Leraar Relatie leraar-leerling 072
04 05 06 12 Lesgeven | Gefaseerd versus geconcentreerd oefensn 0.1
. 0. 13 Lesgeven [Metacognitieve strategieén 0.69
Q‘, 14 Leerling Eerdere presiafies 0.67
‘.', 15 Curricula Lezen: woordenschaiprogramma's 0.67
> 16 Curricula Lezen: programma’s voor herhaald lezen 0.67
mifxee?fzc“ ‘o 17 Curricula__| Creafiviteftsprogramma’s 0.65
- 18 Lesgeven |Zeliverwoording en zelfbevraging 0.64
- = 19 Leraar Professionzle ontwikkeling 0.62
- lﬁ 20 Lesgeven  |Probleemoplossend leren 0.61
~ T 21 Leraar Geen etiket op leerlingen plakken 0.61
The hinge-point; average effect-size 0.4 22 Curricula Lezen: .fu"netisme lzesmethode 0.60
23 Lesgeven  [Strategie&n aanleren 0.60
24 Lesgeven |Codperatief versus individueel leren 0.59
25 Lesgeven |Studievaardigheden 0.59
Hoog: Z 0,60 26 Lesgeven |Directe instructie 0.58
27 Curricula Tactiele stimulatieprogramma’s 0.58
Gemiddeld tussen 0’27 en 0’60 28 Curricula  |Lezen: programma’s voor begrijpend lezen 0.58
29 Lesgeven |Mastery Learning: begeleid zelfstandig leren of ‘leren leren’ 0.58
La ad g . S O , 2 7 a0 Lesgeven  |Uitpewerkie voorbeelden 0.57
E] Thuis Thuisomgeving 0.57
32 Thuis Socio-economische status 0.57
33 Lesgeven Concept mappen 0.57
34 Lesgeven |Doelen 0.56
35 Curricula Lezen: programma’s voor visuele perceptie 0.55
36 Lesgeven |Peerfutoring {onderlinge hulp van leeringen) 0.55
Lesgeven Cooperafiefversus competitief leren 0.54

Hattie, Visible Learning



3 vragen, 5 strategieen

Feed up Feedback Feed forward
Waar werkt de leerlind Waar is de leerling nu? Hoe komt de leerling
naar toe? naar de gewenste
situatie?
De leraar 1. Verhelderen van 2. Realiseren van 3. Feedback geven,
leerdoelen en delen van effectieve discussies, gericht op verder leren
criteria voor succes taken en activiteiten die
bewijs leveren voor leren

De medeleerling § | 1. Begrijpen en delen van

leerdoelen en criteria
VYOOI succes

1. Begrijpen van
leerdoelen en criteri
VYOOI succes

4. Activeren van leerlingen als belangrijke
informatiebronnen voor elkaar

De leerling

5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
eigenaarschap over het leren

BrongViif strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




1. Verhelderen van leerdoelen en

Feed up
Waar werkt de leerling
naar toe?

De leraar

De medeleerling

1. Verhelderen van
leerdoelen en delen van
criteria voor succes

1. Begrijpen en delen van
leerdoelen en criteria
VOOr succes

De leerling

1. Begrijpen van
leerdoelen en criteria
VOOr succes

delen van criteria voor succes

e Wat is de bedoeling dat ik
leer?
(en... Waarom?)

e Hoe weet ik of ik het goed
(genoeg) doe?

e Waar moet ik op letten
om na te gaan of ik het
kan/beheers/goed
(genoeg) doe?



1. Verhelderen van leerdoelen en
delen van criteria voor succes

p

[ Reken handig.
2x49 =
3x29=
4%x19=

| oplossingsmanieren verwachten we?
2X 38 “ i - Wat maken we aan leerlingen
2x29= R il duidelijk?


Presentator
Presentatienotities
Distributieve eigenschap


Wat wil je zien?
Doel |Succescriteria/Wanneer goed genoeg?

Kunnen uitrekenen
Laten zien hoe ze rekenen
Distributieve eigenschap toepassen

Strategie toepassen en kunnen uitleggen

g7, B 6‘\0}! =4L’LJ.3.7 =

Ll i A Gty 5_“3
o -

. Bedenk een opgave/opgaven die past/passen bij het
leerdoel, de leerdoelen
e Wat zijn de succescriteria?




Ik kan optellen &n aftrekken toten met 1000

460+ B= A6G- 0=
w0+ I0= d6h- b=
800+ J= 2 - 200 =
S50+ 10= 405- L=
460 + 200 = 451~ 50=

Ik kan het juiste gewicht kiezen

foesuit  EXdg Thy | S000kg &g 15009

D,-_ o
i

Ik kan aptellen an aftrekken tot en met 100

I+ &= 15- 8=
Tt 35= 05 - K=
17+ 45= 35 -18=
17+ 58 = 47 -13=
27+ 60= 4718

Boek 5a blok 2: De stad In
A = e

Toets/blokdoelen van Blok 2, groep 5

Wat zijn hier de leerdoelen? Wat zijn de succescriteria?

Ik kan de keesrsommen maken

in 9 i
in 7 rhan?

Ik kan de maat kiezen vmarmee je
het beste kunt meten

el dm Dl

el e




a Zoek de som op en reken uit.
Je mag de getallenlijn gebruiken. Sanne is jarig. Zij krijgt 25 euro van opaen 15 eur

Hoeveel geld heeft Sanne gekregen? De som is:.

u Maak de tempotoets op kopieerblad 8.

0 van oma.

Sem koopt een jas van 58 euro en een muts van 5 euro.
Hoeveel euro moet Sem betalen? De som is: ...
| = el
Er zitten 19 mensen in de bus. Er komen er nog 15 bij.
Hoeveel mensen zitten er nu in de bus? De somis: ..o oy
l_
Lotte heeft 55 knikkers. In de pauze verliest ze er 21.
Hoeveel knikkers houdt Lotte over? Desomiis: ...
I
=
Dana heeft 62 euro gespaard. Ze koopt een jas voor 48 euro.
Hoeveel geld heeft Dana nu nog? De som is: ...
I
Vul de sommen in.
12 21
4 [ 4 I 4
2=a%a s 1 T L | ]| E3REAeR . MN=3% ...
12:3=4 21 3=,
27 28 18
L= X S A8i=ii %
27 : = ... = 11 e =
Vul in.
; ®
b 300+ 70+ 7=...
€118
= B0O + 10+ 1=....
€ 46
o 30 + 500
€910 1 i S e |
€741 600 + 60+ 6=
4 B0+ 200/=_. .

€390




HEE |

[en] [m] [fn] HDE] EIDI [in] - [em] [m] [io]

@) welk gewicht hoort erbij?
Kies uit: 3 kg, 20 g, 1000 g, 400 g, 5 kg.




Maak de sommen.

26+47 =, 28413 = 93-28 = 82-76 =
884+ 9= 45429 = 88-19=. 41-35=....
37438=. 15+65 = 70- 7=.. 53-40=...
46+ 4= 24441 =, 70-37=.... 53 A=
46440 = 51439 =, 78-37 =, 38-25=_.

@) verdeel eerliik.

8 potloden in 1 etui. 6 koeken in 1 pakje. 7 dagen op 1 kalenderblaadje.

Hoeveel potloden Hoeveel koeken Hoeveel dagen

in 5 pakjes? ... in7 pakjes? ... op 3blaadjes? ...

in 8 pakjes? ... in 9 pakjes? ... op 10 blaadjes? ...

in 6 pakjes? ... in4pakjes? ... op 4blaadjes? ...

in 3 pakjes? ... in 6 pakjes? ... op 9blaadjes? .
in9 pakjes? ... in 2 pakjes? ... op 8blaadjes? ...

ﬂ Maak de sommen.

400+ 50 = ois 500 =......... 60=...... T o,

228+ 0=.... = 665- S5=....  483-400=.....



IK KdIl €101) €11 erdr sommen maken.

Ik kan de som bedenken.

Ik kan tientallen en eenheden
samenvoegen.

Ik kan 10 sommen onder 5 maken
in één minuut.

4+...=10
74 =10
2%.n.=10
5+..=10
T4 .=10




Het rekenmuurtje (RUG)

: .naar 1S / 1F!

Fased || su+2% || 40%van.. || 35-15
Fase3 || 5600+800 || 7x85 || 120:4 || s5600-800

Fase2 | |563+230|| 56+28 |[ 7x8 || 12:4 || 5628 ][563-230

Getalbegrlp tot 1000

Getalbegrlp tot 100

. -m—-.
Getalbegrip tot 10/ 20




Waar werkt de leerling naar toe?

Feed up
Waar werkt de leerling
naar toe?

De leraar

De medeleerling

1. Verhelderen van
leerdoelen en delen van
criteria voor succes

1. Begrijpen en delen van
leerdoelen en criteria
VOOr Succes

De leerling

1. Begrijpen van
leerdoelen en criteria
VOOr succes

e Welke leerdoelen passen bij de
leerling?
- uit de methodetoets
- uit het blok
- aanvullende leerdoelen
(bv automatiseringsdoelen)

* |n hoeverre kan de leerling daar

een rol bij hebben?



Samenvatting strategie 1:
Waar werkt de leerling naar toe?

T e Hoe zijn de doelen (in de methode)
it geformuleerd?
De leraar 1. Verhelderen van  Welke succescriteria zijn er gegeven?
Gt voorsuces e Welke leerdoelen en succescriteria vind je
Do medeleeriing | 1. Beocriven o doren v | zelf belangrijk?
M orswees | e Welke rol heeft de leraar en welke rol
oe feering oo Degrpen van heeft de (mede)leerling daarbij?

e Wat betekent dit voor het dagelijkse
rekenonderwijs?



Strategie 2

Feed up
Waar werkt de leerling
naar toe?

Feedback
Waar is de leerling nu’

Feed forward
Hoe komt de leerling
naar de gewenste
situatie?

De leraar

De medeleerling

De leerling

1. Verhelderen van
leerdoelen en delen van
criteria voor succes

1. Begrijpen en delen van
leerdoelen en criteria
VOOr succes

1. Begrijpen van
leerdoelen en criteria
VYOOI succes

2. Realiseren van
effectieve discussies,
taken en activiteiten die
bewijs leveren voor lere

3. Feedback geven,
gericht op verder leren

4. Activeren vgfl leerlingen als belangrijke
siernatiecbronnen voor elkaar

5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
eigenaarschap over het leren

Bron: VIff strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




Waar staat de leerling nu?

Bespreek in tweetallen de praktijk die je ziet.

e Op welke manieren verzamelen leraren nu bewi/

leren van leerlingen?

- wat ze begrijpen

- wat ze kennen, kunnen

- hoe ze denken en redeneren
- over product en proces?

e Vooraf, tijdens, na?

 Welke rol speelt de
leerling daarbij?

Wat vind je van wat je ziet?
Welke tips zou je hebben?

Wat kan ik doen
om de leerling
verder te helpen

richting het doel ?

Feed forward Sl

Waar staat hij nu?

Feedback

Wat is mijn
doel?
A Feed up \
/ N
Wat kan ik doen
om mijn doel te Waar sta ik nu?
bereiken?

Feed forward S Feedback




Belangrijkste punten:

e Wat je ziet in de praktijk/wat je daarvan vindt
* Rol van leerling, medeleerling, leraar

* Tips



2. Realiseren van effectieve discussies, taken en
activiteiten die bewijs leveren voor leren

1. Formatief gebruik van 13. Stellingen
summatieve toetsen 14. Kinderen maken hun eigen toetsen
2. Voortoetsen 15. Duimen
3. Formatieve toetsen 16. Specifieke peilings spellen
4. Diagnostische gesprekken 17. Filmen van je eigen voortgang
5. Leergesprekken 18. Ombouwen van methode opgaven
6. Effectieve feedback 19. Boarding pass
7. Peerassessment 20. Exitcard
8. Selfassessment 21. Denkschrift/denkblaadje
9. Peilingsgesprekken 22. Plickers
10. Rijke rekenvragen stellen 23. Digitaal evalueren: Mentimeter,
11. ABCD Kahoot, Socrative,

12. In debat/discussie



Waarom formatief evalueren?

Waarom doen we dit?

HOW?

WHAT?




Voortoets/schaduwtoets

Ik kan optellen en aftrekken toten met 1000 Ik kan optellen en aftrekken tot en met 100 Ik kan de keersommen maken

&= 166- 60= 7+ 8= 15- 8=
0= doh- b= I+ E= 25- 8=
2= 26k - M= 17+ 48= 25-18=
0= 405- b= 17+ 59= 47-18= Hemveel kindaren
451 - 0= 27+ 6= 4718 in 3 rier?
NG et
in & e
n S i

Boek 5a blok 2: De stad In in 7 rfes
' e

Ik kan het juiste gewichtkiezen e " Ik kan de maat kiezen waarmee je
- | : hetbests kunt meten

Jamsuit  S00g Thy | S000ky £y 1500 g
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De rol van leerling en medeleerling

Wj evalueren ons ¢
eigen leren.

Ik begrijp het en kan het
aan anderen uffleggen

Ik begin het Te begrijpen
- et hulp.

STU._demL SelF-Check




[.D:begripdfm
nog niet.

@ 1k begin dit net
pas te leren

@ Ix heb hier hulp
by nodig

i
© Ik begrip het.

O Ik kan dit
zelfstandig

O]}:kunhfmzien
wat k al weet en
kan

@ Ot lukt mj ol
erg goed.

@ Ik kan hef

urtleggen en leren
aan anderen

@ I kandt in
nieuwe sttuaties

toepassen




1h Ram optelien en sftrekken 10t en met 10000

T Ran een desl van het gahesl witrekemen

T K ek mat sar verhoudingstabel

ol 1 s g e UG Y bt
| anm | omae | | aenm | | wbhn

whiand
I ) R Py Taame |

 kan de groatste inhewd hlewren

& e 5
T i




Wat zijn de succescriteria:
%G oRpEplaktes van g *  Hoe weet ik of ik dit doel

onregelmatige figuren

berekenen. | heb bereikt?

e Kennen,
 Begrijpen

e Kunnen uitvoeren
e Kunnen uitleggen
e Kunnen toepassen




Aandachtspunten bij voortoetsen

e |s het de extra tijdsinvestering waard?
 Voorkomen dat je op het goede antwoord gericht bent

 Welke stap wordt getoetst en hebben de leerlingen die ook
gehad (denk aan de leerlijn)

e Wat missen de kinderen als ze niet meer mee doen met
(alle) stof van de toetsdoelen (denk bv aan interactie,

samen leren) é
Minder heterogeen
e Gevolgen voor zwakkere rekenaars

En hoe zit het met de andere doelen?
Welke norm hanteer je?

l e Wat gaan kinderen wel doen na de toets? _ I

Dos en Don'ts




Bewijs van leren

Ik laat zelf zien wat ik
ken, kan, begrijp!

In hoeverre moet alles via de
bestaande toetsen of via
opgaven in de boeken?

In hoeverre moet het bewijs
leveren athangen van het
moment dat de leerkracht dat
kiest?

In hoeverre moet het niveau van
de opgaven bepaald worden

door de leraar in plaats van door
de leerling?




Bewijs van leren

e Voor leerling en leraar Het geheim ZIt
 Product en proces 'm in het

* |nzicht, kennis, vaardigheden

stellen van de
juiste 'vragen'!

 Wiskundig denken

e Met welke opdrachten of vragen krijg je bewijs?

* |In hoeverre ondersteunt de methode het leveren
van dit bewijs?



Bedenk je eigen toetsvragen...

al ﬂem:a digitale tijden opschrijven

: %3 oz  ldey
15:13 %30 o3 Loz 2oy

Wat wil ik leren? - Datum
Wat kan ik al?

‘o Ik kan bij alle analoge kioktijden de twee digitale tijden

schrijven die erbij horen.

Laat hieronder zien wat je al wel kunt (bijvoorbeeld door kloktijden te tekenen en
de tijden erbij te schrijven of door te vertellen en te laten zien met voorbeelden).
Laat het zien met makkelijke en moeilijke voorbeelden.




Het antwoord is er al...

/H\:. Naam: 72
| Q. 48+25=73
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Waar of niet waar? Overtuig me maar!

De totale wereldbevolking kan op de provincie
Utrecht staan.

Overtuig elkaar maar van je gelijk!



Kan de hele wereldbevolking
op de provincie Utrecht
(1450.63 km2)?

Of heb je daar heel
Nederland voor nodig????

6 per m2

6 miljoen per km2

6 miljard per 1000 km2

Voorbeeld van een

Fermi-vraag 7,2 miljard op zo'n 1200 km?2



*J

Vraag of stelling

Stelling:

Als je 2 pizza's met z'n drieén verdeelt,
krijg je meer dan als je 3 pizza's met z'n
vieren verdeelt!

Waar of niet waar? Overtuig me maar!

-

Vraag:

Wanneer krijg je meer?

Als je 2 pizza's met z'n drieén
verdeelt of als je 3 pizza's met
z'n vieren verdeelt?

Leg uit hoe je rekent.



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKucs8KfqcgCFULbGgodM_MGYQ&url=http://pngimg.com/img/food/pizza&psig=AFQjCNFE0mKvpm6A3598NX9562rC5YpZQA&ust=1444062860518905
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKucs8KfqcgCFULbGgodM_MGYQ&url=http://pngimg.com/img/food/pizza&psig=AFQjCNFE0mKvpm6A3598NX9562rC5YpZQA&ust=1444062860518905

Goed onderwijs, maar ook evalueren
begint met de juiste vragen stellen

s\“\\“"’/é/g

e Die aansluiten bij het leerdoel

 Die alle leerlingen betrekken bij de les

e Die alle leerlingen voor zichzelf laten denken
e Die leerlingen stimuleren na te denken en te redeneren

e Stimuleren creatieve gedachtes en nieuwe
denkpatronen

e Zoeken naar meningen en inzichten van leerlingen,
veronderstellingen laat doen

e Spreken de emoties aan en scheppen gevoel samen te
leren
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Rijke rekenvragen stellen

Rijke vragen leveren rijke antwoorden op
 Open vragen of ruimte voor open antwoorden
e Gericht op leren

e Gericht op het leerproces
Divergente vragen

- hoe kun je dat uitrekenen (proces)?
- stelling



Open vragen

e Een vader en moeder hebben drie kinderen.
Samen zijn de kinderen 15 jaar. ”
Hoe oud kunnen ze zijn? A -V g

B Mijn familie RS

e Wl o 4

* woow

.
—

-
POEMKIDS!

e Bijonsis het feest.
We zijn vandaag thuis precies 100 jaar!!!
Hoe zit dat?



Wat wil je te weten komen?
Welke vragen zou je kunnen stellen?

Doosjes met getallen une

\ g\ i\q\'wi



Doosjes met getallen I

oneven
getallen
1 t/m 99

\ ’

getallen getallen
1t/m 50 51 t/m 100

\ J\ ’\

Waar of niet waar, overtuig me maar!

Blauw + Blauw is altijd Groenl |  waar | Miet Waar

Geel + Geel is nooit Geell |  waar | Niet Waar

Groen + Groen is nooit Groen | waar | Hiet Waar




Nadenken over hoeveelheden

e Hoeveel is 57

e |s vijf veel?

e Wanneer is 5 veel en wanneer niet?
e Kan 1000 ook weinig zijn?

* ens



1. Er zijn 6 schapen en 4
kippen, hoeveel poten?

2. Er zijn 40 poten, hoeveel
schapen en hoeveel
kippen?

3. Erzijn 74 poten, samen
zie ik 21 dieren

4. Kunnen alle getallen voor
het aantal poten?

e Bedenk zelf...

e Leg uit hoe dat zit...

 Kan het ook anders?




Er zijn 6 schapen en 4 kippen.
Hoeveel poten zijn dat samen?
Leg uit hoe je rekent.
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Er zijn 40 poten. Hoeveel schapen en hoeveel kippen kunnen dat zijn?
Bedenk minimaal 3 mogelijkheden. Leg uit hoe je het doet. Je mag tekenen.

@ f—xﬂw“-ﬂ%: L'ﬁ.




Ik z X
Hoglz 74 poten, en in totaal zie ik precies 21 dieren.
eel s?h_apen en/of hoeveel kippen?
Bedenk minimaal 3 mogelijkheden. Leg uit hoe je het doet.
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Rijtjes of...

¢ 12-4=
¢ 16-7=
¢ 13-9=

e Bedenk sommen onder 20 waarbij het antwoord
5is
e Welke sommen zijn er allemaal waarbij je over de

10 gaat? Zoek eens uit welke je vlot kan, welke je
meteen weet en welke je nog moet leren.



Leg eens uit of laat zien

Als je twee getallen hebt, hoe '
kun je dan uitrekenen welk
getal er precies in het

idden tussenin ligt?

Doen!
Het wereldrecord verspringen is 8,95 meter!

Laat zien hoe ver dat is!


http://www.lilyrose.eu/wp-content/uploads/2015/06/afb55.jpg

Getallen vergelijken en ordenen

e Wat zijn de standaard opdrachten in de
methode?

* Hoe zou je die iets open kunnen breken?




Goede vragen voor rekenonderwijs
(P. Sullivan/P.Lilburn)

Twee methodes:

Methode 1: Van achteren naar voren

Methode 2: Aanpassen van de _ MATH TIACHING
standaardvraag




Denk groot, begin Klein!

Methode 1: Van achteren naar voren

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema);

Stap 2. Bedenk een gesloten vraag hierbij en
noteer het antwoord;

Stap 3. Bedenk een open vraag waarbij jouw antwoord er een is,
of erbij betrokken is.



Voorbeeld 1

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema)

e Gemiddelde

e Tellen

e Vergelijken van breuken
e Gepast betalen

e Vergelijken van getallen
o Aftrekken onder 1000




Voorbeeld 1

Stap 2. Bedenk een gesloten vraag hierbij en
noteer het antwoord

Gemiddelde

Vraag:
De vijf kinderen in het gezin Westerveld zijn 3, 8, 9, 10 en 15 jaar.

Wat is hun gemiddelde leeftijd?
Antwoord:
? ¥ 9 _




Voorbeeld 1

Stap 3. Bedenk een open vraag waarbij een van de
antwoorden, jouw antwoord is.

Gemiddelde

Nieuwe vraag:
Het gezin Westerveld heeft vijf kinderen. Hun gemiddelde leeftijd is
9 jaar. Hoe oud kunnen de kinderen zijn?

0o 49 ©
 sle

Antwoord:
?




Voorbeeld 2

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema)
o Aftrekken onder 1000

Stap 2. Bedenk een gesloten vraag en geef 't antwoord

e 731-256=

Stap 3. Bedenk een open vraag waarbij een van de antwoorden,
jouw antwoord is of waarbij jouw antwoord betrokken is.

* \erander de cijfers zo, dat het verschil tussen de 100 en 200 ligt.



HHHHHHHHHHHH

Denk groot, begin Klein!

Methode 2: Pas de standaardvraag aan

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema);
Stap 2. Bedenk een standard vraag;
Stap 3. Gebruik hem om er een 'goede’ vraag van te maken



Voorbeeld 1

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema)

Stap 2. Bedenk een standaardvraag

e 346+ 587 =..

Stap 3. Maak er een 'goede vraag' van.

e Je maakt er bijvoorbeeld van:
346 + 587 = .... - ......



Voorbeeld 2

Stap 1. Kies het onderwerp (inhoud/doel/thema)

e Meten met een niet standaard lengtemaat

Stap 2. Bedenk een standaardvraag

e Watis de lengte van je tafel, meet met een handspan

Stap 3. Maak er een 'goede vraag' van.

e Zoek een lengte in het lokaal dat drie handspan lang
IS



Aan de slag

Werk in twee- of drietallen.
Let wel op het leerdoel!

Optie 1:

Gebruik het drie stappen systeem (method 1 of 2) en
bedenk zo divergente open vragen.

Optie 2:

Neem enkele voorbeelden uit de rekenmethode, kijk naar
enkele lessen: Hoe zou je de vragen rijker kunnen maken
en daarmee het denken en redeneren meer bij de leerling
kunnen leggen én meer te weten komen van het
leerproces van leerlingen?



Mogelijkheid bieden om tc

° ' S
Verschille * Kinderen zijn meer gemotiveerd

ICIASIIWAS  « \Werken aan verschillende vaardigheden,
van denke ook bijvoorbeeld zelfregulering,
samenwerken, communiceren.
e Het denke

leren

e Als je iets niet aanbiedt aan leerlingen, is de
kans dat ze dat wél leren bijzonder klein



3 vragen, 5 strategieen

Feed up
Waar werkt de leerling
naar toe?

Feedback
Waar is de leerling nu’

Feed forward
Hoe komt de leerling
naar de gewenste
situatie?

De leraar

De medeleerling

De leerling

1. Verhelderen van
leerdoelen en delen van
criteria voor succes

1. Begrijpen en delen van
leerdoelen en criteria
VOOr succes

1. Begrijpen van
leerdoelen en criteria
VYOOI succes

2. Realiseren van
effectieve discussies,
taken en activiteiten die
bewijs leveren voor lere

3. Feedback geven,
gericht op verder leren

4. Activeren vgfl leerlingen als belangrijke
siernatiecbronnen voor elkaar

5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
eigenaarschap over het leren

Bron: VIff strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




2. Realiseren van effectieve discussies, taken en
activiteiten die bewijs leveren voor leren

1. Formatief gebruik van 12. Stellingen
summatieve toetsen 13. Kinderen maken hun eigen toetsen
2. Formatieve toetsen 14. Duimen
3. Diagnostische gesprekken 15. Specifieke peilings spellen
4. Leergesprekken 16. Filmen van je eigen voortgang
5. Effectieve feedback 17. Ombouwen van methode opgaven
6. Peerassessment 18. Boarding pass
7. Selfassessment 19. Exitcard
8. Peilingsgesprekken 20. Denkschrift/denkblaadje
9. Rijke rekenvragen stellen 21. Plickers
10. ABCD 22. Digitaal evalueren: Mentimeter,
11. In debat/discussie Kahoot, Socrative,



Rol van de leraar cruciaal

e Bij de keuze van de opdrachten

e Bij het stellen van de vragen

* Bij reageren op reacties

* Bij het kiezen van de werkvormen
* Bij ruimte geven voor interactie

e Bij het benaderen van de kinderen

e Bij ruimte geven op reflectie



Formatief evalueren

Feed up Feedback Feed forward
Waar werkt de leerling Waar is de leerling nu? Hoe komt de leerling
naar toe? naar de gewenste

De leraar 1. Verhelderen van 2. Realiseren van
leerdoelen en delen van effectieve discussies,

3. Feedback geven,
gericht op verder leren

criteria voor succes taken en activiteiten die
bewijs leveren voor leren \

De medeleerling | 1, Begrijpen en delen van 4. Activeren van leerlingen als belangrijke
leerdoelen en criteria informatiebronnen voor elkaar
VOOr SUcces
De leerling 1. Begrijpen van 5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
leerdoelen en criteria eigenaarschap over het leren
VOOr SUcces

Bron: VIff strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




Feedback geven

Met welke feedback kun je
dat je hun leren en motiva

 Feedback op taakniveau

leerling zelf kan doen; geloof in

* Feedback Op procesniveau eigen kunnen en eigenaarschap

 Feedback op het niveau van de zeltregulering

 Feedback op persoonlijk niveau

Gericht op de persoon (knappe

meid, slim hoor)



https://www.youtube.com/watch?v=hYkhFXoWAmA

Effect van Feedback

Taak ? ?
Proces ? ?
Zelfregulatie ? ?
Persoons niveau ? ?



Effect van Feedback

Taak ++ +
Proces + ++
Zelfregulatie - +++
Persoons niveau + -

- Minder dan 5% van de feedback expliciet gericht op een doel
(25% noemt dit van belang)

- Bijna 0% feedback op zelfregulatie en samenwerking



Formatief evalueren

CLFERS
GEVEN
WERKT NIET

delen
(| criter

e (CES

e n van <
e criteria

ces

Ip Feedback Feed forward

= leerling Waar is de leerling nu? Hoe komt de leerling

e? naar de gewenste
situatie?

‘en van 2. Realiseren van 3. Feedback geven,

delen van effectieve discussies, gericht op verder leren

succes taken en activiteiten die

bewijs leveren voor leren

; 4. Activeren van leerlingen als belangrijke ~

informatiebronnen voor elkaar

/

\

5. Activeren van leerlingen in het stimuleren van
eigenaarschap over het leren

J—

Bron: VIff strategieén voor formative assessment, gebaseerd op Wiliam & Leahy (2015)




Hoe heb ik gerekend/selfassessment?




Gebruik van een exit card/kaart

e Aan het eind van de les
— Leerproces (concept) te evalueren
— De instructie van de leraar te evalueren

— Reflectie van de leerling op zijn eigen leren

® EXIT KAART
3-2-1 kaart
Naam: Naam:
- Omschrijf in je eigen woorden wat het leerdoel was: Noteer:

3 dingen die je vandaag geleerd hebt
- Geef op onderstaande pijl aan wat voor jou geldt:

_ > 2 dingen waarover je meer wilt leren
1 2 R
Ik beheers het Ik beheers het Ik behgers het Ik beh:ers het Ik behgers het 1 vraag die je nog hebt
leerdoel niet leerdoel leerdoel leerdoel ruim leerdoel zo goed
onvoldoende voldoende voldoende dat ik het aan
anderen kan
uitleggen

- Wat kun jij zelf doen om verder naar rechts te komen op de pijl?




Gebruik van een Boarding pass

 Aan het begin van de les

— Reflectie van de leerlingen op het doel (waar sta ik
en wat wil ik)

— Resultaat van flipping the classroom

— Voor de leraar als informatie over de beginsituatie
(bv een rekenprobleem)




ABCD-kaarten O®g%
N

e Stemkaarten bij meerkeuze opgaven
e Meer antwoorden kunnen goed zijn
e Zie ook Rood-Groen kaarten

* Snel overzicht van de antwoorden in de klas
* Aanleiding tot gesprek en discussie
 Noodzaak: goede vragen



WiS bO rdj eS (of de reincarnatie van de lei)

e Devraagis,
Hoe handel je er ook naar, zodat het niet een
doel op zich is, maar een middel om inzicht te
krijgen in het leerproces



Digitaal evalueren

Zie Eduapp
e Kahoot
e Socrative

e Mentimeter

X
..... .
STUDENT TEACHER [I9¥ 1LY

Socrative App

http://ict-idee.blogspot.nl/2012/09/123-
socrative-gquizzen-maken-afnemen-en.html



https://eduapp.nl/zoeken?utf8=%E2%9C%93&utf8=%E2%9C%93&q=toetsen+maken

Evalueren via QR Codes

] o
ET
S




Maak je eigen toets

e Kinderen weten de toetsdoelen.

* In plaats van de toetsopgaven van de
methodetoets te maken, ontwerpen ze bij de
toetsdoelen zelf opgaven.

 Deze opgaven gebruikt de leraar in de toets
voor de klas.

 De opbrengst is een diepere doordenking van
de stof.



Self assessment via filmpjes

 Mijn leerdoel:

Dat we het metriek stelsel goed in de som konden gebruiken

e |k laat zien wat ik kan en hoe ik reken.




Zelfevaluatie

Zelfevaluatie is erop gericht dat leerlingen zelf nagaan of ze de
gestelde doelen hebben gehaald.

Het gaat dan over vragen als:

e Hoe heb je aan het gestelde doel gewerkt?

e Heb je de gestelde doelen gehaald?

e Hoe weet je dat?

e Waaraan kan ik zien dat je de doelen hebt gehaald?
e Wat heb je voor nieuws geleerd?

e Wat kan beter en waarom juist dat?



Reflecties van leerlingen

Jens, groep 5




Reflecties van leerlingen

Wat heb je hiervan g_eleerd van deze bespreking?

0
J ﬂ%fﬁﬂ MW%W‘MV

V Roxanne, groep 5

| Wil je zo'n bespreking van de toets vaker doen?

L e Ja _ ' . Ginny, groep 5

o Nee
| Ja? Waar moet je juf of meester dan op letten?

MW‘WM/&M%MJ

O o Somen. Tt o amel b

de iof wilhgeren,,

Nee? Waarom niet?




Reflecties van leerlingen

Boyd, groep 5

slo



Peer tot Peer assessment en Zelf toetsen maken

F

https://www.youtube.com/watch?v=Hp TNMcbSFE&sns=em

* Bij een leerdoel maken de kinderen zelf opgaven op drie niveaus:
standard, excellent en super-excellent

e Daarna kunnen ze opgaven pakken, in hun schrift maken, antwoord en
naam achterop schrijven en weer ophangen.

e De volgende die hem maakt en een antwoord ziet dat anders is dan hij
heeft, zoekt de mede leerling op en ze bespreken samen hoe ze gerekend
hebben.


https://www.youtube.com/watch?v=Hp_TNMcbSFE&sns=em

Peer assessment

Peer assessment, waarbij peer staat voor
medeleerling, staat voor evaluatie of toetsing door
medeleerlingen. Voordelen van peer assessment
zijn:

Leerlingen kijken kritisch naar eigen werk en
dat van medeleerlingen (of leren daar kritisch
naar te kijken).

Leerlingen gebruiken (ontwikkelen)
vaardigheden als analyseren en reflecteren.

Leerlingen integreren de geleerde kennis (of
leren deze te integreren).

Leerlingen werken samen met andere
leerlingen (of leren samen te werken).

De motivatie van leerlingen wordt geprikkeld.
Het werkt verhogend voor de leeropbrengsten.




Gebruik van een exit card/kaart

e Aan het eind van de les
— Leerproces (concept) te evalueren
— De instructie van de leraar te evalueren

— Reflectie van de leerling op zijn eigen leren

® EXIT KAART
3-2-1 kaart
Naam: Naam:
- Omschrijf in je eigen woorden wat het leerdoel was: Noteer:

3 dingen die je vandaag geleerd hebt
- Geef op onderstaande pijl aan wat voor jou geldt:

_ > 2 dingen waarover je meer wilt leren
1 2 R
Ik beheers het Ik beheers het Ik behgers het Ik beh:ers het Ik behgers het 1 vraag die je nog hebt
leerdoel niet leerdoel leerdoel leerdoel ruim leerdoel zo goed
onvoldoende voldoende voldoende dat ik het aan
anderen kan
uitleggen

- Wat kun jij zelf doen om verder naar rechts te komen op de pijl?




	Dianummer 1
	Programma
	Doelen
	Wat zijn jouw (persoonlijke) doelen?
	Ons (wenselijke) reken-wiskundeonderwijs
	Bij een groep van 12 scholen
	Wat willen we dat leerlingen leren?
	Wat weet je van formatief evalueren?
	Formatief evalueren
	Wat is formatief evalueren?
	Formatieve evaluatie...
	Formatief evalueren
	Dianummer 13
	3 vragen, 5 strategieën
	Dianummer 15
	3 vragen, 5 strategieën
	1. Verhelderen van leerdoelen en delen van criteria voor succes
	1. Verhelderen van leerdoelen en delen van criteria voor succes
	Wat wil je zien?
	Toets/blokdoelen van Blok 2, groep 5
	Dianummer 21
	Dianummer 22
	Dianummer 23
	Dianummer 24
	Het rekenmuurtje (RUG)
	Waar werkt de leerling naar toe?
	Samenvatting strategie 1:�Waar werkt de leerling naar toe?
	Strategie 2
	Waar staat de leerling nu?
	Belangrijkste punten:
	2. Realiseren van effectieve discussies, taken en�    activiteiten die bewijs leveren voor leren
	Waarom formatief evalueren?
	Voortoets/schaduwtoets
	Dianummer 34
	De rol van leerling en medeleerling
	Dianummer 36
	Dianummer 37
	Dianummer 38
	Aandachtspunten bij voortoetsen
	Bewijs van leren
	Bewijs van leren
	Bedenk je eigen toetsvragen...
	Het antwoord is er al...
	Waar of niet waar? Overtuig me maar!
	Dianummer 45
	Vraag of stelling?
	Goed onderwijs, maar ook evalueren begint met de juiste vragen stellen
	Rijke rekenvragen stellen
	Open vragen
	Wat wil je te weten komen?�Welke vragen zou je kunnen stellen?
	Dianummer 51
	Nadenken over hoeveelheden
	Poten
	Dianummer 54
	Dianummer 55
	Dianummer 56
	Rijtjes of...
	Leg eens uit of laat zien
	Getallen vergelijken en ordenen
	Goede vragen voor rekenonderwijs�(P. Sullivan/P.Lilburn)�
	Denk groot, begin Klein!
	Voorbeeld 1
	Voorbeeld 1
	Voorbeeld 1
	Voorbeeld 2
	Denk groot, begin Klein!
	Voorbeeld 1
	Voorbeeld 2
	Aan de slag
	Dianummer 70
	3 vragen, 5 strategieën
	2. Realiseren van effectieve discussies, taken en�    activiteiten die bewijs leveren voor leren
	Rol van de leraar cruciaal
	Formatief evalueren
	Feedback geven
	Effect van Feedback
	Effect van Feedback
	Formatief evalueren
	Dianummer 79
	Gebruik van een exit card/kaart
	Gebruik van een Boarding pass
	ABCD-kaarten
	Wisbordjes (of de reincarnatie van de lei)
	Digitaal evalueren
	Evalueren via QR Codes
	Maak je eigen toets
	Self assessment via filmpjes
	Zelfevaluatie
	Reflecties van leerlingen
	Reflecties van leerlingen
	Reflecties van leerlingen
	Peer tot Peer assessment en Zelf toetsen maken
	Peer assessment
	Gebruik van een exit card/kaart

