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Lesson Study 
Teaching to learn

Henk Logtenberg
Ria Brandt 
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Teaching Learn

‘Best of luck with your public research lesson. I'm
eager to know any advice you have, based on that. We 
have done some here, but not strongly established that
tradition, so I think we have something to learn about
that’ (CL, dec. 2016).

OECD, 2016

Agenda

Inhoud

Teamleren en de rol van teamleren bij het reken-wiskundeonderwijs.

Lesson Study als vorm van Teamleren. Wat is Lesson Study?

Leren bij Lesson Study (Werkwijze).

De bijdrage van Lesson Study aan de eigen professionele 
ontwikkeling.

Implementatie van Lesson Study.
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Wat is teamleren?

Is een systematisch proces van het 
onderzoeken van de eigen praktijk en 
de eigen overtuigingen gevolgd door 
handelen om vervolgens de effecten 
van dit handelen en eigen 
overtuigingen te onderzoeken (Senge, 
1990).
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Wat is Lesson Study?

Lesson Study is een in 
Japan gestructureerde 
integrale methode om te 
werken aan de 
professionalisering van 
leraren (Murata, 2011)
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Lesson Study (1)
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Lesson Study - Lesobservatie
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• Leren                                      Verbeteren

• Presteren Bewijzen

Watkins, 2010.

Lesson Study Cyclus Leren

Voorbereiding/
onderzoek

Bronnen
Anticiperen
Feedback inhoudelijke expert 

Onderzoeksles Terugblik (5 min.)

Start/sleutelvraag (5 – 10 min.)

Tussen de tafels (10 – 20 min.)

Vergelijken & discussiëren (10 – 20 min.

Samenvatting (5 min.)

Nabespreking Dialoog: Relatie lesvoorbereiding – uitvoering
Reflectie inhoudelijke expert 
Reflectie
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Instructie
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Bakker & Bouwman, 2012.

Functies van het 
lesvoorbereidingsformulier

1. Voorbereidingsmiddel
2. Communicatiemiddel
3. Professionaliseringsmiddel
4. Nabesprekingsmiddel
5. Leidraadmiddel
6. Reflectiemiddel
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Hatsumon

Tot 1000

11 22

3 4

Tot 1000

5 6

‘Tussen de tafels’(Kikan Shido)

1. Monitoring van de leeractiviteiten 
2. Sturing geven aan de leeractiviteiten
3. Organiseren van de leeromgeving
4. Sociale interactie
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Ermeling, Graff-Ermeling, 2014.

‘Oppoetsen’(Neriage)
Bordschrift (Bansho)

• Mathematisch denken van de leerlingen, reflecties van 
de leerlingen

• Vergelijken, discussiëren, organiseren van de input van 
de leerlingen

• Vastleggen, verbindingen 
maken

• Inventariseren, onderstrepen 
van belangrijke ideeën
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Samenvatting (Matome)
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Leerlingenjournaal

1. Datum
2. Opgave
3. Eigen ideeën
4. Ideeën van klasgenoten
5. Samenvatting
6. Reflectie

20

Seleznyov, 2016.

Inhoudelijke expert (Kochi)

1. Inbrengen van nieuwe 
kennis van research en 
curriculumontwikkeling.

2. Het laten zien van de 
verbinding tussen theorie 
en praktijk.

3. Anderen helpen leren hoe 
te reflecteren op 
Teaching en Learning
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Takahashi, 2016.

Borging

Ermeling, Graff-
Ermeling, 

2016

Research
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1. Zorgvuldig nadenken over de doelen van een specifieke inhoud, 
domein, blok of les

2. Verdiepend nadenken over de lange termijndoelen voor de 
leerlingen

3. Bestuderen van kwalitatieve rekenwiskunde lessen
4. Leren over/van een specifiek reken-wiskunde onderwerp
5. Ontwikkelen ‘van de ogen om leerlingen te zien”

Lewis, 2004.

Gersten et al., 2014.
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Logtenberg et al., 2013.



© CPS Onderwijsontwikkeling en advies 5

Lesson Study (2)
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Lesson 
Study

Verdieping 
van de lesstof

Gevarieerder 
instructie

Inzicht in 
leerlijnen

Durf, eigen 
keuzes te 

maken

Enthousiasme
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Opbrengsten voor leraren

Logtenberg et al., 2013.
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Ermeling, Graff-Ermeling, 2016

Implementatie & aandachtspunten
Procesbegeleider Inhoudelijke expert

Aansturing bij de uitvoering van de cyclus:
• organisatie van de voorbereidingen, 

uitvoeringen en nabesprekingen
• check op gebruik van de 

voorbereidingsdocumenten, 
observatiepunten, video-opnamen

Inhoudelijke feedback geven bij de 
voorbereiding van de instructie, waarbij 
de nadruk op de instructie ligt

• Leiden van de bijeenkomsten volgens 
de Werkwijze Lesson Study

Feedback geven bij de nabespreking van 
de instructie

Reflectie geven op de leerstofinhoud

Logtenberg et al., 2013.
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LS2017

www.cps.nl
(webshop)
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